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Red Regional de Bosques Modelo para América Latinay el Caribe

(LAC-Net)

Acta de Reunién de Directorio
22-23 de junio, 2006

Santo Domingo, Republica Dominicana

1. A las 8:00 a.m. se inicia ceremonia formal de inauguracién con la

participacion de los siguientes invitados: (i) Ing. Max Puig, Secretario de
Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales; (ii) Ing. Miguel Abreu,
Subsecretario de Recursos Forestales; (iii)) Dr. Alvin Curling, Embajador
de la Republica de Canada ante la Republica Dominicana; y la prensa
nacional.

A las 9:30 el Presidente abre la reunién. Se verifica la presencia de 10
de los 11 directores.

Directores

NN ) ) ) ) ) ) ) N

José Joaquin Campos, CATIE, quien Preside
Monica Gabay, Argentina

Humerto Cavalcanti, Brasil

Hermes Justiniano, Bolivia

Gilbert Canet, Costa Rica

Ramén Diaz, Republica Dominicana

Mark Newton, ACDI

Jacques Curriere, CUSO

Peter Besseau, SRIBM

Merilio Morell, FAO

Representacion de los Bosques Modelo

N ) N ) N

Argentina: Carlos Paton: BM Formosefio

Brasil Julio Oliveira: BM Mata Atlantica

Chile, Washington Alvarado: BM Araucarias de Alto Malleco
Costa Rica, Roger Villalobos: BM Reventazon

Rep. Dominicana, Alberto Roa, BM Sabana Yegua

Gerencia de la Red

)

?

Olga Marta Corrales, Gerente General
Fernando Carrera, Gerente, Gestion del Conocimiento

Invitados y Observadores

©WooNOOR~WNE

Cesar Sabogal, CIFOR

Miguel Segur, Junta de Castilla y Le6n, Espafa

Oscar Valenzuela, SurFuturo, BM Sabana Yegua

Carlos Mejia, Honduras

Roberto Medina, Honduras

Ronaldo de Almeida, Brasil

Solange Bonilla, Candidata a Ph.D. CAT IE, Investigacion en BM Sabana Yegua
Humberto Checo, Director Ejecutivo PROCARYN

Mamerto Valerio, Director Enda-Caribe
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I. Aprobacion de la Agenda:

3.

El Presidente somete al Directorio la agenda propuesta. Brasil solicita
la inclusibn en la agenda una presentacion sobre mecanismo de
financiamiento como innovacién en la gestion del Bosque Modelo a
ser realizada por el Dr. Ronaldo de Almeida.

Resolucién 1-06/01:

Se aprueba la agenda del directorio con el cambio sugerido por Brasil.

[l. Ratificacion del Acta:

4.

El Presidente somete al Directorio el texto del acta anterior,
manifestando que, en consistencia con el principio de transparencia, el
borrador del acta anterior se colocd en la pagina web de la red
regional. Para ello se circuld6 una versién preliminar entre los
directores para comentarios.

Resolucion 1-06/02:

Se aprueba el acta de la reunién de directorio de noviembre del 2005, con la
abstencion de la Secretaria de la Red Internacional de los Bosques Modelo. El
Director Ejecutivo de la Red Internacional se encontraba ausente durante el
Directorio LAC-Net, ya que se realiz6 en el marco del Foro Global, y se
realizaron directorios simultaneos.

5.

Se pasa al punto siguiente de la agenda, el informe de los paises en
orden alfabético. Se comenta lo oportuno de tener un formato comun,
de acuerdo al tema acordado en la reunién previa.

lll. Reporte de Paises Miembros de la Red:

6.

Ya que el tema acordado para esta reunion fue Gobernanza, la
gerencia sugiri6 como temas de reportes nacionales (i) impactos mas
relevantes en fruto de la concertacion en torno a los BM y otros logros
de gobernancia, (ii) perspectivas actuales del pais, (iii) informe de
participacion en los cuerpos colegiados, (iv) fuentes de financiamiento,
y (v) oferta del pais en el tema en trabajo en red.

Se sugiere que la gerencia envie el formato de reporte previo a las
reuniones de directorio de la misma forma que se hizo en esta
reunion.

Reporte de los bosques modelo de Argentina: La Sra. Monica Gabay,
Directora Alterna, realiz6 una sintesis del avance de los bosques
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modelo en argentina concluyendo que se percibe un fortalecimiento en
el trabajo en red nacional. En términos de gobernancia se destaca:
BM Formosefio fortalecié y amplié su Directorio; el BM Jujuy tiene su
plan estratégico y grupo rector; el BM Futalefu se fortalecié al asumir
la rectoria de la Comarca Los Alerces.

El Programa Nacional comunico que se esta gestando un quinto BM
en Argentina, propiamente en la Provincia de Tucuman en la region de
Yungas. Se trata de un paisaje donde existe presencia de la
Fundacion SER y USAID.

Paralelamente el Programa Nacional ha recibido tres manifestaciones
de interés para constituir tres BM (i) del Secretario de Ambiente de la
provincia del Chaco; (ii) visita de ocho aborigenes del pueblo originario
de los Coyas de la provincia de Salta; y (iii) de representantes de la
provincia de la Rioja en la zona de Chamical. Por otro lado, se
continda tramitando la contratacion de los gerentes de los BM.

Finalmente, en torno a los aportes que se puede ofrecer el pais a la
Red en términos de gobernanza, la Sra Gabay resalta el hecho de que
el Programa Nacional de Argentina es la Uunica Red Nacional de LAC-
Net que después de diez afios de funcionamiento tiene mucho que
compartir en torno a su experiencia ya sea con aciertos y errores
durante su gestion.

Por otro lado, el Gerente del BM Formosefio sefiala el hecho de que
todos los BM son diferentes pero su aporte al trabajo en Red esta en
las lecciones interesantes para lograr armonia en medio de
situaciones de conflicto multicultural, incluso con sectores
antagonicos. Al respecto Carlos Paton comparte su experiencia en un
paisaje con cinco lenguas distintas (Wichi, Toga, Guarani, Quechua y
Espafiol) y grandes retos econdmicos.

El Sr. Director Peter Besseau pregunta (i) ¢Cual es la division en
términos de responsabilidad para el funcionamiento operativo ente el
autoridad nacional y la autoridad provincial? (ii) ¢Cual es el objetivo
del programa nacional al expandirse a otros bosques modelo?

La Sra. Gabay expresa, en respuesta a la primera pregunta: el
Programa Nacional provee asistencia técnica y acompafiamiento a
planes estratégicos y propuestas a demanda de los bosques modelo;
promueven alternativas de financiamiento para programas (JICA y
PNUD, por ejemplo); brinda una plataforma electrénica en la pagina
de la Secretaria de Ambiente con paginas web para cada bosques
modelo; facilitan un foro electrénico a través de un grupo Yahoo para
los bosques nacionales de la red nacional; y tramitan salario para los
gerentes, pues estan conscientes de que esta es una de las barreras
mas importante para la sostenibilidad de los BM, se esta tramitando
recuperar unos fondos de PNUD ($ 40,000) para ser usados en
concurso de pequefios proyectos.
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Respecto a la segunda pregunta, la Sra. Gabay manifiesta que el
objetivo de la expansién de la red, se enmarca en el acuerdo firmado
entre Argentina y la Secretaria de la Red Internacional en 1996, donde
se acordd tener un NM por regién forestal. Actualmente sobre seis
regiones se tienen tres BM. Manifiesta que se estd al 50% de lo
planificado faltando unir las otras tres regiones. Manifiesta ademas,
gue el programa ha estado respondiendo a demandas de interés que
permitan un modelo innovador por zona forestal.

El Presidente manifiesta que para el dia de mafiana se dividira en dos
grupos de trabajo para analizar algunas propuestas, una de ellas tiene
qgue ver con los criterios de incorporacion de nuevos sitios. Sugiere
gue la gerencia se ponga en contacto con la Red Nacional Argentina
para sistematizar la experiencia y hacerla disponible en el portal
electronico de tal manera que esté disponible para los otros BM.

Reporte del Bosque Modelo de Bolivia El Sr. Hermes Justiniano
manifiesta que, dado que el pais se encuentra en medio de una
transicion entre gobiernos, espera el nombramiento o ratificacion
previo al proximo directorio. Hace referencia al contexto actual
politico-social del pais, donde temas se estan trayendo al dialogo
nacional temas que pueden incidir en el manejo forestal tales como
derecho propiedad sobre los recursos.

En torno a los temas sugeridos para el reporte sobre gobernanza cabe
destacar que del 2000 al 2004 se contaba por un Comité de Gestion o
directorio formado por actores clave del territorio (Superintendencia
Forestal, Superintendencia Agraria, ocho gobiernos municipales,
Camara Forestal, Federacion de Ganaderos de Santa Cruz, Sector
Indigena y Campesino). Este Comité entré en una etapa de receso,
cambio autoridades y representantes de sectores clave y la expansion
del area del BM a 20.4 millones de ha.

Al dia de hoy se ha realizado una primera etapa de diagnéstico de
actores con incidencia en el paisaje. Los sectores interesados en
participar en el esquema BM y ser parte del directorio son el Gobierno
departamental (liderazgo en el Directorio), 12 Gobiernos municipales
(fuerte interés en general), Concesionarios forestales, ASL
(Agrupaciones Sociales del Lugar), Asociaciones de ganaderos,
Centrales indigenas, Centros de educacion superior, Asociaciones de
artesanos certificados, Asociacion de productores de café bioldgico,
Cémara hotelera, Operadores turisticos.

Se aspira a que, a mediados de julio, se complete la consulta. Ello
permitiria consolidar el Directorio a fines de julio.

El Sr. Director Hermes Justiniano, manifiesta que, como resultado de
la incorporacioén a la red, se ha refrescado el impulso a la gobernancia
participativa. Considera que los fondos semilla han sido dUtiles.
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Concluye que el planteamiento integral de la iniciativa llama la
atencion a los posibles socios.

En temas financieros la FCBC cuenta con un fondo fiduciario con 6
millones de délares, anualmente genera intereses que se invierte en
apalancar fondos de 1 a 3. La aspiracién es que cada afio se tenga
un presupuesto de US $ 1.6 millones. Esperan consolidar unos US $
2 millones (liquido y especie). Incluye proyectos en éareas de
influencia.

Sobre las posibilidades de trabajo en red se sugiere considerar (a) BM
Chiquitano tiene una variedad de actores y sectores que pueden
generar las bases para intercambio de experiencias; (b) la FCBC
puede coordinar iniciativas entre BM y cualquiera de estos actores; (C)
urge completar ciertos procesos iniciados - es preferible tener
pasantias de interés especifico en el BMCh que viajes de nuestro
personal a otros BM; (d) capacidades especificas en ordenamiento
territorial, areas protegidas, planificacion del manejo forestal,
ecoturismo, micro finanzas; (e) pagina web de la FCBC puede dar una
idea de otras capacidades y posibilidades de apoyo
(www.fcbcinfo.org).

Reporte de Brasil: El Sr. Director Humberto Cavalcanti comparte el
progreso en ambos bosques modelo con el apoyo de audiovisuales;
primero sobre el BM Mata Atlantica y segundo BM Pandeiros.

() BM Mata Atlantica: EI BM Mata Atlantica tiene un alto grado de
consolidacion, cuenta con consejos en las unidades de conservacion,
menores dificultades en manejo de los recursos y mayores recursos
econdmicos como consecuencia del Proyecto de Proteccion de la
Mata Atlantica de Minas Gerais (PROMATA). Sobre PROMATA es un
Proyecto que tiene apoyo del Banco Aleman (KFW) de 7'700,000
Euros de donacion e igual contrapartida por parte del Estado de Minas
Gerais, siendo el responsable de su ejecucion es el Instituto Estadual
Florestal (IEF). El Proyecto abarca 140 Km? involucrando a 429
municipios y ejecuta cuatro componentes: (a) fortalecimiento de
unidades de conservacion; (b) monitoreo, control y fiscalizacion; (c)
prevencion, combate de incendios en areas naturales; (d) desarrollo
sustentable en torno a las unidades de conservacién y areas de
conectividad. Se prevé la conformaciéon de un Directorio del BM Mata
Atlantica para este afio.

(i) BM Pandeiros: El IEF consiguié colocar técnicos en las
comunidades que en conjunto suman mas de 100, las cuales tienen
organizaciones parcialmente constituidas que permiten trabajar las
actividades del BM. Se colocé recursos para la gestion de algunos
proyectos con el objetivo principal de reducir la utilizacion de los
bosques para la produccion de carbon. En torno al impacto en la
sostenibilidad del recurso forestal, se logrd redujeron los ultimos dos
afos de 2,000 a 300 hornos clandestinos de carbon vegetal. La
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estrategia cambio de fiscalizacion a alternativas de ingresos para las
comunidades. En términos financieros, el afio pasado se invirti6 US$
200,000 y este afio se cuentan con un presupuesto de US$ 600,000,
de estos, US$ 500,000 vienen de la reposicion forestal, instrumento
innovador que el Estado de Minas desea compartir con los
participantes en esta reunion de directorio.

Reporte de Costa Rica — El Sr. Gilbert Canet, Director titular por la
Republica de Costa Rica delega a Réger Villalobos, socio CATIE del
BMR, el reporte por el pais.

En torno a la gobernancia, la presencia y soporte estratégico del
Ministerio de Ambiente ha sido clave. La presidencia del Directorio
estd en manos de representacion de las Asociaciones de Desarrollo
Rural, la Federacion de Municipalidades de Cartago, el Consejo
Regional de Cartago, la Corporacién Horticola, la Camara de
Industria, Comercio y Turismo, el CATIE y el Programa de Pequefias
Donaciones del PNUD. La gerente del BM reporta al directorio y
Comité de Gestion.  Actualmente se ejecutan tres programas (i)
iniciativas productivas amigables con el ambiente; (ii) comunicacion,
investigacion y gestion de fondos; (iii) iniciativas de conservacion de
biodiversidad y proteccion del medio ambiente.

El enfoque clave del BM Reventazon es la conectividad de fragmentos
de bosques en el paisaje intervenido. Estudiantes realizan
investigaciones en el marco del plan estratégico del BMR, y ponen sus
conclusiones al servicio de los socios del directorio (eco-productos,
corredor bioldgico de volcanes e insumos a planificacion territorial a
nivel de gobierno local y a estrategia turistica).

El BM Reventazon ha respondido a interés de otro paisaje en la costa
pacifica costarricense (Provincia de Guanacaste), que aspira a
nominarse como bosque modelo y que cuenta con una estructura de
gobernabilidad establecida.

Como aporte al trabajo en red: ofrece procesos que procuran turismo
sostenible, y gestion de acceso a eco-mercados. Ante pregunta de
FAO sobre diferencia entre un BM y un proyecto de desarrollo rural,
Directores de Costa Rica y Argentina aclaran que el proceso de BM es
un proceso articulador e integral de actores con injerencia en el
paisaje, a largo plazo y que perduran mas alla del aporte econémico y
resistente a cambios en aspectos de politica.

Reporte de la Republica de Chile: ElI Sr. Washington Alvarado,

Gerente del Bosque Modelo Araucarias del Alto Malleco (BMAAM),
hace participe las disculpas de la Directora Nacional de CONAF por
no estar presente. Aclara que estamos a 100 dias del cambio de
gobierno, que es la misma coalicion que ha gobernado el pais los
tltimos 16 afos y lo nuevo es que hay cambios institucionales pues se
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piensa hacer de la Corporacion Nacional Forestal (CONAF) un ente
estatal, se piensa crear un Ministerio de Medio Ambiente.

Manifiesta que en Chile hay dos BM constituidos y uno en
conformacién. ElI BM Chiloé (BMCh) cuenta con 12 Directores; recibe
un aporte anual de US$ 160,000 y apalanca recursos por el orden de
los US$ 400,000. Para el presente afio piensa tener personeria
juridica por medio de la formacion de una Fundacién lo que le
permitird un manejo directo de fondos.

El BMAAM cuenta con 25 directores, recibe un aporte de la CONAF
de US$ 75,000 y apalanca US$ 300,000 anuales. Piensa constituirse
como Corporacion de Desarrollo que se espera se logre a diciembre
del presente afio.

A solicitud del BM Panguipulli, el BMAAM brind6 apoyo en pasos muy
concretos en torno a la constitucion del directorio. Se denota mucho
interés en la alcaldia y gozan de apoyo politico local.

Reporte de la Republica Dominicana: ElI Sr. Ramén Diaz, Director
titular de la Republica Dominicana, manifiesta que ha habido un
cambio positivo a nivel institucional a nivel de la Secretaria de Medio
de Estado Ambiente y Recursos Naturales, de la Subsecretaria
Forestal y de la Embajada de Canada. También comparte el que
SurFuturo y la Secretaria de Medio Ambiente han estrechado sus
lazos en torno a apoyar el proceso de apoyo a la gobernancia
participativa en el BM Sabana Yegua.

Manifiesta que, en torno al tema de gobernancia, existen iniciativas
mas maduras a nivel comunal que funcionan como bosque modelo y
solicita a la gerencia realizar una visita de campo a un sitio que ha
manifestado su interés a ser incluido como Bosque Modelo, se trata
de Proyecto para el Manejo de la Cuenca Alta del Rio Yaque del Norte
(PROCARYM). Gerencia responde positivamente. Se realizara esta
visita durante la semana posterior al directorio.

Con el apoyo de la embajada de Canada se esta iniciando este afio un
proyecto en la cuenca fronteriza entre Haiti y Rep. Dominicana de
unos 20 millones de dolares., y hay varias agencias que estan
apoyando todo el proceso en area fronteriza.

Ramén Diaz solicita a Oscar Valenzuela, representante de SurFuturo,
socio del Bosque Modelo Sabana Yegua, que elabore sobre la
evolucion en el tema de gobernancia participativa.

El Sr. Valenzuela: sefiala que sera breve en su presentacion ya que
se harad una vista al area donde se profundizard en la tematica.
Haciendo un recuento historico sefiala que en la presa de Sabana
Yegua en 20 afos de funcionamiento habria reducido su capacidad de
almacenamiento en 24.5% por lo que es prioridad el Plan Maestro con
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un enfoque en los Recursos Naturales. Es asi como se crea
recomienda a la Fundacién SurFuturo velar por su ejecucion y es
justamente el area escogida como BM.

Sefiala que recién en esta nueva gerencia se ha recibido la
retroalimentacién necesaria para conformar un directorio en el BM. En
ese sentido, se inici6 un proceso para redefinir una estructura de
gobernabilidad del BM. Se esta planteando una estructura de
gobernabilidad que parte de dividir el BM en zonas que corresponden
a la division politica existente, es decir mini-directorios por municipios.
Aclara que la divisidon politica del pais es de Provincias, Municipios,
Secciones y Parajes. En cada paraje se esta estableciendo un Comité
de Desarrollo Comunitario con las organizaciones que existen. La idea
es que esos mini-directorio estén representados, conjuntamente con
otras organizaciones con presencia en el sitio, en el Directorio del BM.

Las fuentes de financiamiento incluyen: JICA, Canada, Kellogg, GEF,
empresarios dominicanos y fondos publicos. Un tema que ofrecen a
la red, es un reciente fondo de micro crédito que ha dado un excelente
redimentos.

IV. Intervencion de Paises Aspirantes:

43.

Presidente refiere a nota enviada de AFE-COHDEFOR a la gerencia
de LAC-Net y a la respuesta; cuyas copias impresas han sido
brindadas a los directores en sus carpetas de documento. Refiere
también a la participacion e interés mostrados por Honduras con su
presencia, comunicaciones y acogida del apoyo CUSO en el proceso.
Agradece la presencia de AFE-COHDEFOR en este directorio.

Presentacion de Honduras:

44,

45.

Sr. Roberto Medina: Gerente AFE-COHDEFOR realiza una detallada
presentacion del paisaje que se propone, en el Departamento de la
Atlantida en la parte norte del pais, bajo la gestion conjunta de una
mancomunidad de cinco municipios centrales (MAMUCA), cuyo
territorio abarca 440,000 ha. Se trata de bosque latifoliado y pino, con
cuatro areas protegidas y dos corredores bioldgicos.

El lugar propuesto tiene 300,000 habitantes, de los cuales 95% son
ladinos y 5% de varias etnias (Garifuna, Pecgh, Tolupanes, Miskita,
Lenca, Chorti, Tawaka), 70% rural, 58% vive en pobraz y 27 en
extrema pobreza, el ingreso promedio per capita es de US$ 80 y se
cuenta con un 19% de analfabetismo y 34% de desnutricién infantil. .
Se practica la agricultura de subsistencia y el manejo forestal. Han
contado con apoyo de ACDI. Cuentan con 12 grupos forestales
comunitarios, algunos de los cuales han sido -certificados por
SmartWood.
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Afrontan retos en torno a al régimen de tenencia y uso del tierra, y en
torno al bajo aprovechamiento. Cuentan con apoyo técnico y/o
financiero de FAO, BID, de ACDI y de un 5% del presupuesto
nacional.

Tienen ya un directorio a escala de paisaje con representatividad de
los actores, y un plan estratégico acordado. Entre los miembros del
Directorio del BM se tiene: MAMUCA (Coordinador), AFE-
COHDEFOR; ANOFOR/COATHAL; AGAA; CURLA; Municipios de
Tela. Ceiba y Jutiapa; REMBLAH; REHDES.

Entre los principales proyectos en ejecucién se tienen (i) Desarrollo de
Bahia de Tela, Turismo Sostenible; (i) Gestion Integral de la Cuenca
del Rio San Juan; (iii) Programa de Pequefias Donaciones; (iv)
Proyecto Fijacién de Carbono en el Parque Nacional Pico Bonito; (V)
Certificacion Forestal y apoyo a los grupos de aserrio, (vi) Iniciativa de
turismo sostenible costero; (vii) Zona de desarrollo forestal sostenible;
(viii) Apoyo a las areas protegidas.

Se cuenta con el apoyo del Gobierno Central y Municipal, Sector No
Gubernamental Local; ACDI, FAO (a través de la Agenda Hondurefa
Forestal), Sector No Gubernamental Internacional (CUSO,
SOCODEVI, NEPENTHES.)

Presidente abre espacio para preguntas y comentarios. Se
manifiesta que una discusion sobre los criterios de incorporacion de
los paises y los bosques modelo a la red, es producto de la
maduracion de la red misma. Se considera oportuno hacer explicito
en una resolucion los criterios que estan presentes en el nivel de
consolidacién en la gobernancia en los paisajes y los otros atributos
de los bosques modelo, para paisajes que aspiran a ser parte de la
red.

Intervencion de apoyo explicito por parte de Costa Rica y FAO.
CUSO manifiesta que el paisaje de Honduras tiene todos los
elementos de éxito, aprecia la contribucién de Honduras en un dialogo
a nivel de red sobre como apoyar los BM en sus diferentes estadios.

Resoluciéon 1-06/03:

Por aclamacion se incorpora a Honduras como miembro pleno de la Red
Regional de Bosques Modelo. Se instruye a la Gerencia para que facilite una
visita de apoyo a la gestion, y para que brinde elementos de la presentacién
ante el proximo directorio.

52.

Presidente manifiesta complacencia en la incorporaciéon del nuevo
socio.
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Refiere ahora a la nota enviada desde la Junta de Castilla y Ledn de
Espafa a la Presidencia de LAC-Net y a la respuesta; cuyas copias
impresas han sido brindadas a los directores en sus carpetas de
documento. La carpeta incluye también el reporte detallado de la
visita a Espafia por parte de la gerencia, viaje costeado por CATIE
como socio de la red regional. El Presidente comparte también los
contactos e interés previos mostrados por Espafia con visitas,
invitaciones y presencia en el foro global. Agradece la presencia de la
Junta de Castilla y Ledn en este Directorio, y les invita a realizar su
presentacion.

Presentacién de la Junta de Castilla y Ledn:

54.

55.

56.

57.

58.

Miguel Segur, delegado por la Junta de Castilla y Ledn, explica que
las autoridades forestales se vieron en la obligacion de cancelar su
venida en el marco del adelanto en la época del fuego forestal,
basicamente se refiere a los sefiores Carlos Fernandez Carriedo
(Secretario de Medio Ambiente de la Comunidad) y del Ing. Mariano
Torres (Director del Servicio Forestal de la Comunidad). Pasa a
explicar que la jurisdiccién sobre el bosque es a nivel de Comarca.

Se destaca el hecho de que Castilla y Leb6n es una de las regiones
mas forestales de Europa, un gobierno regional en el Estado de las
Autonomias (competencias transferidas en 1983-84), la DGMN
gestiona 2 millones de hectareas de 5 millones en total en la region y
unos 2.5 millones de personas.

La Comarca de Burgos-Soria es la que se propone como Bosques
Modelo. Cuenta con una superficie un poco mayor a 200,000 ha, de
los cuales 120,000 ha son forestales y 100,000 de estas corresponde
a bosques naturales. Se destaca que 105,000 ha estan certificadas
por el sistema Pan Europeo. La especie principal es Pinus sylvestris.

Lo que mas se destaca es la gestion participativa de los recursos
forestales que data desde 1238, por razones de fijacion de la
poblacion. La comarca tiene una 15 mil personas de las cuales el
50% depende del sector forestal. La apropiacion del bosque por parte
de la poblacion ha disminuido significativamente la proteccion contra
el fuego. ElI manejo forestal se realiza con horizontes a 100 afos. El
Plan Forestal de Castilla y Le6n tiene un horizonte de 25 afios. El
presupuesto estimado es de una inversion de 5 mil millones de Euros
en el Sector Forestal en la Comunidad de Castillay Leon.

La multifuncionalidad es un tema relevante ya que nos solo tiene una
industria forestal de avanzada, sino se aprovechan también la
industria de los hongos, ganaderia, uso cinegético del bosques, uso
recreativo, entre otros. Llama la atencion que no hay incendios y se
inicia uno todos apoyan para apagarlo.
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Los actores principales del bosque modelo son la Junta de Castilla y
Ledn (promotor), los ayuntamientos, Asociaciones de Propietarios
Forestales de Burgos y Soria, Grupo de Desarrollo Rural ASOPIVA
(Gestor del Programa LEADER), Grupo Mixto de Investigacion en
Gestion Forestal Sostenible (INIA-UVA), Empresas. Se cuenta con
una péagina web (www.modeloforestal.org). Se espera que a finales
de afio esté operando el bosque modelo.

Presidente abre espacio para preguntas comentarios. Se comenta
gue el interés de la Junta, al ingresar a la red regional por parte de su
afiliacion por LAC-Net, es participar en una comunidad de aprendizaje
en su propio idioma. Se aclara que, al ingresar a LAC-Net, la Junta es
ya parte de la red internacional. Se aclara ademas que esta via no
previene la participacion de la Junta en una eventual red mediterranea
0 europea, de la cual seria puente directo entre redes regionales. Se
pone a disposicion del Sr. Segur la resolucion de la Comunidad
Europea que reconoce a los bosques modelo como un planteamiento
valido de gestidon. Por ultimo el presidente manifiesta su preocupacion
a que se utilice otro nombre diferente al de Bosque Modelo e insta a
gue se utilice el mismo nombre como marca.

Se discute el hecho de que el término “bosques” en Espafia tiene una
connotacion un tanto infantil, que el término empleado es “montes”.
Brasil sefiala que en portugués “bosques” hace referencia mas a
plantaciones y que floresta estd mas cerca del significado idiomaético,
sin embargo la SRIBM insta a que se mantenga el nombre original.

Resolucion 1-06/04:

Por aclamacién se incorpora la Junta de Castillay Ledn de Espafia como
miembro pleno de la Red Regional de Bosques Modelo. Se recomienda el aval
de una autoridad a nivel nacional. Se instruye a la Gerencia para mantenga la
comunicacion y apoye el proceso de planificacidon estratégica de acuerdo a la
demanda de la Junta.

V. Presentacién de Desempefio y Programacion de Gerencia:

62.

Olga Marta Corrales, gerente general de LAC-Net, refiere a la tabla en
el reporte anual que resume “lo que hicimos”, “lo que aprendimos” y
“lo que proponemos”, elaborando en las lecciones aprendidas y cOmo
estas justifican las propuestas de gerencia para este afio. Reconoce
el aporte de la Secretaria de la Red Internacional de Bosques Modelo,
CATIE, CUSO vy los aportes de los Bosques Modelo mismos, que con
aportes liquidos y en especie, han permitido ejecutar un programa de
méas de $1 millon este afio. Manifiesta ademas el interés de poder
planificar a un horizonte mas amplio.
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63. Presidente abre discusion y comentarios. Se sugiere crear en la
pagina web un aparte que visibilice links a la SRIBM, los 7 BM con sus
paginas propias, y la Red Canadiense. Se apoya la idea de que la
gerencia de LAC-Net pueda planificar con un horizonte mas amplio.

64. CUSO sugiere una resolucion para felicitar el desempefio de la
gerencia y el liderazgo de la presidencia. Argentina apoya la
resolucion.

Resolucion 1-06/05:

Se aprueba reporte y plan de trabajo. Se resuelve felicitar al equipo de la
gerencia LAC-Net coordinado por Olga Marta Corrales, Gerente General, por
su desempefio durante el afio. Se resuelve felicitar a José Joaquin Campos,
Presidente de LAC-Net, por su liderazgo ejemplar.

Viernes 23 de junio

VI. Participacion de los Bosques Modelo en el Directorio Regional:

65. Presidente agradece la presencia del Sr. Washington Alvarado,
gerente del BMAAM, quien realiza una presentacion de los
precedentes en otras reuniones de directorio, los comentarios
recogidos en el foro electronico, y formula una propuesta ante el
directorio. Manifiesta como opcion la presencia de un representante
de BM consolidado por pais, con voz y voto.

66. Presidente abre espacio para preguntas y comentarios. Comentarios
en torno a los indicadores del nivel de consolidacion de un BM,
refiiendo a lo oportuno de continuar el ejercicio de CP&I. Se discute
si la participacion en un directorio es una experiencia que aporta o no
en la consolidacién de un BM, y como el traer la perspectiva de BM en
diversos grados de consolidacion.

67. Se hace referencia al Directorio de Ottawa, donde se acordé realizar
un evento de capacitacion en coordinacién con la fecha del directorio
para brindar la oportunidad de interaccion. Se manifiesta ademas que
se espera que los Directores Naciones tengan interaccion diaria con
los BM durante los 6 meses, nombrando el caso de varios de los
directores que tienen presencia en directorios de los BM.

68. Se aclara que el proceso de toma de decisiébn del directorio, los
espacios de capacitacion y el intercambio de experiencias en una
asamblea tienen objetivos y dinamicas distintas entre si y validas en si
mismos. Los gerentes participantes concuerdan en que el espiritu de
la propuesta es el empoderamiento real a nivel del proceso de toma
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de decision con derecho a voz y voto, que es una participacion y
efectiva.

69. Se comenta que esta discusion es producto de un proceso de
maduraciéon de la red, que el proceso de cuestionamiento en la
evolucion de la estructura del directorio es un proceso consistente con
lo que ocurre a nivel de BM, que no existe un directorio 6ptimo, sino
uno util y practico para una realidad puntual, y se hace referencia a los
términos de referencia del directorio.

70. Se recomienda introducir en la propuesta de derechos y deberes: (i)
como deber del director nacional: asegurar la representatividad de los
BM de su pais en las reuniones anuales; (i) como deber de los
directores institucionales: apoyar a los directores nacionales en
procurar el financiamiento de viajes del representante de los BM al
directorio.

71. Se sugiere que la votacién debe ser por pais para darle seriedad a la
dinamica y ser consecuentes con el espiritu de incidencia de la
innovacion de BM en las politicas forestales nacionales.

Resolucion 1-06/06:

Se resuelve por aclamacion: incluir en “Deberes”: Cada pais debe velar por
incorporar los intereses de sus bosques modelo y facilitar su participacion en
los directorios. La gerencia debe apoyar que haya la mayor participacion de los
BM en las discusiones previas y durante la reunion de directorio. Las
instituciones socias procuraran patrocinar la participacion de bosques modelo
en los Directorios.

Resolucion 1-06/07:

Se acuerda por aclamacién que el Directorio esta formado por los siguientes
miembros plenos o sus representantes (i) representante designado por la
autoridad con jurisdiccion sobre los recursos naturales, de los paises con un
bosque modelo incorporado a la red y con conocimiento de los bosques
modelo; (ii) un representante de gerencia o directorio de los bosques modelo
por pais; (iii) representantes de las instituciones socias que contribuyen a los
objetivos de los bosques modelo y que hayan sido incorporados por acuerdo de
directorios anteriores. Todos los directores titulares plenos o sus
representantes tendran voz y voto. La delegacion de representacion en una
reunion de directorio sera expresa, por escrito, dirigida a la gerencia de la red.
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Resolucion 1-06/08:

Se acuerda por aclamacion instruir a la gerencia para que procure coordinar
una de las reuniones anuales de directorio con una actividad de capacitacion,
en cuyo caso se procurara facilitar una Asamblea de BM que dé insumos al
Directorio.

VIl. Trabajo paralelo entre el grupo “Operaciones” y el grupo
“Nominaciones”

72. Propuesta de resoluciones, con texto de considerandos, fueron
entregados a los directores el dia previo. Presidente somete a los
directores la lista sugerida para realizar discusiones paralelas en torno
a estas propuestas, manifestando que los directores son soberanos de
distribuirse de acuerdo a sus intereses. Luego de completado el
ejercicio, se compartieron en plenaria los textos de las propuestas y se
voto cada resolucion.

73. Se transcribe de seguido el texto que se votd en plenaria.

VIl. | Grupo Nominaciones:

74. Presidi6 José Joaquin Campos. Secretaria ex-oficio: Olga Marta
Corrales

Tema 1: Cuota de Membresia
CONSIDERANDO:

1) Que las cuotas de membresia establecidas en el PRODOC dejaron de
tener vigencia al cambiar la sede de la gerencia de la red del PNUD al
CATIE, Turrialba.

2) Que en esta nueva sede no se ha percibido ningun ingreso liquido por
parte de los paises miembros.

3) Que durante la reuniébn de Directorio en Ouro Preto (Brasil) el
directorio solicitd a la Gerencia que circule una propuesta que refleje
la flexibilidad respecto a la cuota de membresia (Resolucion 4-05/14).

4)  Que la Gerencia elaboré y envi6 a los directores una propuesta sobre
la Cuota de Membresia de los paises previo a la reunién de directorio
en noviembre del 2005, durante la realizacion del Foro Global de
Bosques Modelo, pero que debido a la dinamica especial de ese
directorio no fue posible abordar este tema.
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Resolucion 1-06/09:

Se acuerda establecer la membresia anual por pais o institucién en un minimo
de US $ 10,000 (Diez mil dolares) o su equivalente en especie en aporte a
actividades en red. Esta cuota rige a partir del afio 2006.

Estas actividades incluiran: (i) ser anfitrion de una reunién de directorio; (i)
acceso a tiempo de expertos en temas identificados como prioritarios por dos o
mas miembros de la red; (iii) recepcion de giras o visitas de miembros de la red
bajo actividades acordadas; (iv) costeo de viajes para participar en eventos de
la red; (v) investigacion y publicacion de estudios de utilidad a dos o mas
paises miembros de la red; (vi) financiamiento de participacién de bosques
modelo en las reuniones de directorio.

Este aporte seria de preferencia liquido y puede ser brindado por socios de la
iniciativa en el pais.

En la proxima reunién de directorio se discutira la posibilidad de adicionar
$2,000 por cada uno de los bosques modelo a partir del segundo de los
bosques modelo.

Se abstienen FAO y la SRIBM

Resoluciéon 1-06/10::

Se instruye a la gerencia para que envie a los directores los criterios de
elegibilidad para cuatro fondos: (i) fondos semilla para inversiones estratégicas;
(ii) fondos para el intercambio horizontal ente bosques modelo; (iii) fondos para
investigacion y publicaciones; y (iv) fondos para capacitacién y entrenamiento.

Estos fondos seran ofrecidos como menu de opciones a los paises y demas
socios que opten por contribuir en liquido a las actividades en red para el
fortalecimiento de los bosques modelo.

Se abstiene FAO

Tema 2: Reporte de la Cuota de Membresia
CONSIDERANDO:

1) Que uno de los principios clave de la red es la transparencia en la
rendicion de cuentas.

2) Que la participacion en los Directorios semestrales facilita la
comunicacion y el reporte de las actividades en red de los paises.
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3) Que el oficial o persona asignada por el Director Nacional o
Institucional debe velar por el aporte del pais o Institucion a las
actividades en red como la cuota a la red.

Resolucion 1-06/11:

Se instruye a la gerencia para que recolecte y brinde el estado de las
contribuciones de los paises a las actividades en red; y mantenga un “record”
de las contribuciones en la pagina web de los bosques modelo.

Se abstiene la FAO

Resolucion 1-06/12:

Se acuerda que los Directores nacionales, a través del oficial que asignen,
envien a la gerencia de la red regional la propuesta de como aspiran a
contribuir su cuota de participacion en la red durante el primer semestre del
afio. Cuando contribucion sea en liquido, los fondos seran enviados a la
gerencia regional a mas tardar el 30 de noviembre del afio al que corresponde
la cuota.

Se abstiene la FAO

Resolucion 1-06/13::

Que los paises e instituciones que contribuyeron a actividades de red en el
2005 pueden dar cuenta de su aporte como contribucion al 2006.

Se abstiene la FAO

Tema 3: Deberes y Derechos del Directorio
CONSIDERANDO:

1) Que es necesario para definir claramente los Deberes y Derechos de
los miembros el directorio.

2)  Que durante la reunion de directorio realizada en Ouro Preto, Minas
Gerais el 6 de junio del 2005 se solicité a la Gerencia elaborar un
documento sobre Deberes y Derechos de los miembros del directorio
(Resolucion 4-05/03).

3) Que durante la presente reunién, en que el tema central ha sido

gobernancia, se han tomado decisiones que directamente afectan el
texto propuesto.
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Resolucion 1-06/14:

Se instruye a la Gerencia para que reformule la versién presentada en esta
reunion de directorio en base a los acuerdos de esta reunién de directorio. Se
acuerda incluir el tema en la agenda de la préxima reunién de directorio.

Aprobada por unanimidad

Tema 4: Nuevos Socios del Directorio

CONSIDERANDO:

1) Que uno de los principios de los Bosques Modelo es la pluralidad de
visiones en torno a una gestion.

2) Que hasta el dia de hoy ha habido representacién fuerte en el
directorio del sector publico y académico,

3) Que se considera de interés enriquecer la vision del directorio con
aportes de otros sectores que tienen incidencia en la region.

4) Que numerosas experiencias en gestion ofrecen alternativas para
enriquecer esta visidbn con estructuras flexibles y complementarias

(Comité de asesoria en temas especificos, por ejemplo).

5)  Que es de interés del Directorio promover mayor equidad cultural y de
género en su seno.

6) Que existen iniciativas afines con las que se puede crear sinergia en
beneficio de los bosques modelo.

Resoluciéon 1-06/15:

Se instruye a la gerencia para que (i) identifique posibles nuevos socios y
realice un sondeo inicial para evaluar su interés de ser parte de la red regional,
(ii) estudie y proponga modelos gestion flexible e innovadora a nivel regional;
(iif) presente una propuesta en la proxima reunién de Directorio.

Aprobada por unanimidad
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Temabs: Crecimiento de la Red
CONSIDERANDO:

1) Que existe muchos sitios en la regiéon que sin ser bosques modelo
trabajan con la filosofia de los bosques modelo y gozan de
reconocimiento del trabajo realizado.

2) Que algunos de estos sitios tienen conocimiento de la existencia de
esta Red Regional y quieren ser parte de ella en calidad de bosques
modelo.

3) Que es de beneficio para la red incorporar paisajes con experiencias
innovadoras que enriquezcan la gestion de los bosques modelo
mismo.

Resolucion 1-06/16:

Considerar para el crecimiento de la red la incorporacién de nuevos procesos
de gestion (Bosques Modelo) que enriquezcan el trabajo en red. Estos paisajes
deben cumplir o estar cercanos a cumplir con los atributos basicos que
identifican a los bosques modelo.

Aprobada por unanimidad

Resolucion 1-06/17:

Los bosques modelo aspirantes deben enviar un documento propuesta para
consideracién a la gerencia de la red, consistente con el formato de propuesta
ya en uso por parte de la SIRBM. La gerencia de la red facilitara el proceso. El
BM se incorporara formalmente luego de que el documento sea avalado por
parte del directorio.

Aprobada por unanimidad

VII.I. Grupo Operaciones:

75. Presidio Monica Gabay. Secretario ex-oficio: Fernando Carrera

Temab: Estandar para Principios, Criterios e Indicadores de los
Bosques Modelo

CONSIDERANDO:

1) Que el aprendizaje continuo es un principio de la red regional.
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Que se considera de interés utilidad contar con una herramienta clara
y de facil aplicaciébn que permita la auto-evaluaciéon de los paisajes
incorporados a la red y los que aspiran a incorporarse.

Que el esquema jerarquico basado en Principios, Criterios e
Indicadores (P;C&l) es una herramienta conceptual apropiada que
simplifica y esquematiza la elaboracion de estandares.

Que la red internacional ha establecido atributos basicos que todos los
bosques modelo deben cumplir.

Que se ha elaborado un primer borrador de estdndares basado en
PC&lI, el cual precisa se mejorado y validado junto con los bosques
modelo.

Resolucion 1-06/18:

Se acuerda autorizar a la gerencia para que continue, junto con los bosques
modelo, en la elaboracion de una herramienta basada en principios, criterios e
indicadores (PC&I) que refleje la mision y atributos de los bosques modelo de
la Red Regional, y que sea de utilidad a la auto-evaluacion.

Tema?7:

Tema central de la proxima reunion

CONSIDERANDO:

1)

2)

3)

Que durante la reunion de Directorio en noviembre del 2005 en Costa
Rica se establecio que cada reunién tuviera un tema central
(Resolucion 2-05/04).

Que la herramienta de Principios, Criterios e Indicadores es un marco
gue permitira un didlogo de aprendizaje mutuo entre los paisajes
incorporados a la red regional y los que aspiran a incorporarse.

Que se considera de utilidad profundizar en los avances sobre este
ejercicio como medio para establecer una aspiracion comun concreta
ente los paisajes incorporados a la red regional.

Resolucion 1-06/19:

Se acuerda abordar el tema de Principios, Criterios e Indicadores (PC&l) como
tema central en la proxima reunién de directorio.
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Resolucion 1-06/20:

Que la gerencia presente en la préxima reuniéon un documento sobre PC&lI
debidamente discutido por medio de las consultas a los BM y a las autoridades
nacionales respectivas y propicio para su validacion en el campo. Bolivia
apoyaria la realizacion de un taller sobre PC&I como contribucion en especie al
pago membresia. El representante de Bolivia coordinara con la gerencia la
realizacion de este evento.

Tema 8: Criterios de asighacion de becas
CONSIDERANDO:
1) Que la creacion y fortalecimiento de capacidades fue identificada por
los bosques modelo como una de las lineas estratégicas para el

trabajo en red.

2) Que la transparencia en la gestion es uno de los principios de la red y
de la gerencia de la red.

3) Que es de interés de gerencia apoyar las capacidades que respondan
a las lineas prioritarias claves a la consolidacién del bosque modelo.

4) Que los cuerpos de decision multisectorial y participativa de los
bosques modelo se retnen regularmente.

Resolucion 1-06/21:

Solicitar para el financiamiento de becas totales o parciales, (i) el endoso
explicito del directorio del bosque modelo o el cuerpo de gobernabilidad
participativa que actia como tal, segun las disposiciones que esa instancia
tenga definidas para tal efecto; (ii) un compromiso moral escrito, por parte de la
persona beneficiaria, de compartir en el marco red los conocimientos
adquiridos

Tema9: Criterio de Género en asignacién de becas
CONSIDERANDO:
1) Que la creacion y fortalecimiento de capacidades fue identificada por

los bosques modelo como una de las lineas estratégicas para el
trabajo en red.
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Que el balance de género es una aspiracion comun y un principio
operativo de la red de bosques modelo.

Que CATIE ha ofertado bajar los costos de inscripcion de candidatos
nominados por los bosques modelo a sus cursos como parte de su
aporte al trabajo en red.

Que se aspira a lograr acuerdos similares con otras iniciativas de
gestion del conocimiento.

Que un fondo de becas a demanda permite flexibilidad a los bosques
modelo.

Que la gerencia aspira a movilizar recursos para mantener e
incrementar este fondo.

Que en este afo se dio un desbalance de género en la participacion a
cursos de capacitacion.

Que el patrén durante este primer afio indica la necesidad de una
accion afirmativa con metas concretas.

Resolucion 1-06/22:

Girar instrucciones a la gerencia para asegurar el enfoque de género en la
asignacién de becas parciales o totales a los bosques modelo.

VIll- Reporte SRIBM:

76.

77.

El Sr. Peter Besseau, Director Titular por parte de la SRIBM,
manifiesta qué el Directorio de la RIBM ha aprobado como
contribucibn a la Red Regional un monto de 325 mil ddlares
Canadienses (cerca de 300 mil délares americanos). Sefala que se
esta en el proceso de negociar que es lo que se va a apoyar con ese
monto.

Sefala que ACDI ha manifestado que su contribucion terminara en
diciembre de este afio y no serd renovada, debido a cambio de
prioridades. La experiencia en este campo ha sido que ACDI
evoluciona y que hay que proponer un planteamiento estratégico
coordinado ya que ACDI actia por demanda de los paises. Se espera
gue esta situacion afecte significativamente, pues 2/3 de los fondos
gue se estan ofreciendo a la Red Regional no son de ACDI sino de la
Secretaria de la Red Internacional. Sefiala que hay confianza que
este nivel de financiamioento de 300 mil dolares se mantendra un afio
mas.
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78. Hay cambios en la Red Canadiense de Bosques Modelo. La red
canadiense que habia sido directamente apoyada por el Servicio
Forestal Canadiense pasaria a ser una ONG y est4d sacando su
personeria juridica para su total independencia. El Servicio Forestal
Canadiense reabrié un concurso de fondos para los bosques modelo.
Basicamente los BM trabajan en etapas de cinco afios y fueron los
mismos BM que recibieron el financiamiento durante los primeros tres
guinquenios. Ahora hay cambios en las reglas del juego. Bajo los
términos de este nuevo concurso los BM deberan trabajar con la
SRIBM.

79. EL BM Foothils sera anfitrion del proximo Foro Global de BM a
realizarse en Canada en octubre del 2007, a principios del otofio. El
Foro Global es un encuentro entre todos los BM del mundo.

80. La SRIBM esta apoyando iniciativas estratégicas, que nacen como
reaccion a la etapa de transicion que estamos viviendo, al crecimiento
de la red que estamos experimentando, y a cosas que se identificaron
durante el Foro Global el noviembre del afio pasado. En varias de
estas iniciativas espera la colaboracion de los BM, como por ejemplo
el tema de gobernancia, ¢ Como deberia ser gobernado este cuerpo
de BM?. ¢Deberiamos tener un comité a nivel global que brinde
asesoria estratégica de a donde vamos como Red?, ¢Cudles serian
los principios certificadores de los BM? Necesitamos lineamientos
aplicables a nivel global.

81. Peter Besseau propone que la SRIBM conduzca una evaluacion
anual de tres sitios de acuerdo a ciertos estandares y que se reporte y
garantice la calidad del concepto. El objetivo es proveer asistencia en
lo que no esta funcionando bien en relacion a los atributos.

82. Se esta definiendo los principios de colaboracion entre la SRIBM, la
Red Regional, y de la SRIBM con la Red Canadiense. Esto es muy
importante por el triple rol de la SRIBM en calidad de Cooperante,
Donante y Facilitador Técnico. Tenemos una relacion informal que no
es sostenible.

83. Informa de una reuniéon de la OEA que se realizara en Bolivia en
octubre proximo, donde uno de los temas que se va a hablar es de
agricultura y bosques. EIl tema de BM serd incluido en la agenda y es
un foro que debemos promover. Por ultimo, sefiala que hay un
crecimiento exponencial de BM en otras latitudes lo mismo que en
América Latina.

IX. Reporte CUSO:

84. EI Sr. Jacques Carriere, Director Titular de CUSO, comparte los
resultados de la planificacion estratégica que se llevo a cabo en Chile,
con la participacion de gerentes de bosques modelo de Reventazon,
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Bolivia, Brasil y Chile, de la Gerencia Regional, y de la gerencia
anterior.

Reporta que ha logrado autorizacion de ACDI para que LAC-Net sea
la plataforma de cooperantes CUSO en uno de sus temas
estratégicos. Reporta ademas que recibié gran interés por parte de la
Red Canadiense de Bosques Modelo para ofrecer asistencia técnica
con cooperantes a los BM de LAC-Net.

Para operacionalizar este interés, CUSO propone al directorio obtener
de cada BM de LAC-Net la respuesta a tres preguntas clave en torno
al apoyo de cooperantes CUSO: (i) ¢qué ocupamos? (ii) ¢qué
ofrecemos? (iii) ¢cémo lo hacemos? La gerencia coordinara la
recopilacion de esta informacion.

Resolucion 1-06/23:

Por aclamacién se acuerda expresar apreciacion por el aporte de CUSO y de la
SIRBM durante este afio.

X. Reporte de la FAO:

87.

XI.

88.

El Sr. Merilio Morell, quien ha sido expresamente delegado por el
Director Titular, Sr. Carlos Carneiro, elabora sobre la sinergia ente las
prioridades FAO y LAC-Net. Invita a explorar los instrumentos de
FAO, tanto de asistencia técnica como financieros, para evaluar su
potencial. Manifiesta que la FAO esta bajo un proceso de
reestructuracion y esto se traduce a mayor disponibilidad de fondos en
los paises. La FAO trabaja directamente con el Ministerio de
Agricultura, pero no exclusivamente. Destaca la conexion de los BM y
los programas de la FAO, por ejemplo en lo temas de seguridad
alimentaria. La FAO tiene un apoyo financiero pequefio a los
programas forestales nacionales.

Informe sobre la propuesta LAC-Net ala COFLAC

El Dr. Campos manifestd que se elaboré y presentd una propuesta a
solicitud de la Secretaria de la Convencion de Diversidad Biologica
para elaborar una nota de concepto para una alianza regional para
abordar el tema de la biodiversidad regional. Copia de esta anota de
concepto la tienen en la carpeta que lkes fue entregada. La FAO pidi6
gue se hiciera una presentacion en la COFLAC. Se espera apoyo de
los paises aqui presentes para la busqueda de financiamiento.
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XII. Presentacién de Brasil:

89. EIl Dr. Ronaldo de Almeida realizé una presentacion sobre el analisis y
perspectivas del sistema de compensacion ambiental en el Estado de
Minas Gerais. Basicamente se trata de es un instrumento econdémico
gue se ha convertido en una politica publica y es un instrumento
innovador de proteccion de la biodiversidad en el estado de Minas
Gerais que permitird captar fondo a favor de los BM. Dado lo
interesante y trascendente del tema se acordé colocar la presentacion
en realizada en la pagina web de LAC-Net. Los que estén interesados
en profundizar en la tematica pueden contactar directamente con el
Dr. Ronaldo al e-mail: nca@ief.mg.gov.br

XII. Lugar y fecha de la proximareunion:

90. La Dra. Gabay manifiesta que en los BM Argentinos hay entusiasmo y
cada uno ha ofrecido ser anfitrién del curso sobre gestion de recursos
ofrecido por la SRIBM y que al mismo tiempo pueda realizarse la
reunion de directorio en su BM. Por lo que la propuesta de ser
Argentina anfitrion de la proxima reunion de directorio sigue en pie.
Se recomienda que esta reunién preferiblemente debe realizarse
durante la primera semana del mes de noviembre.

Resolucion 1-06/24:

Por aclamacion se acepta la propuesta de Argentina de ser anfitrion de la
proxima reunion de directorio en fecha aun por determinar en el mes de
noviembre.

91. El presidente agradece la disposicion de Argentina de ser anfitriona de
la proxima reunién de directorio.

XIV. Cierre

92. El presidente da las gracias a los anfitriones por la forma como han
coordinado y llevado a cabo la realizacion de este directorio, a CUSO
y especialmente a Peter Besseau por aclarar el aporte de la SRIBM a

dos afios que nos permitird una planificacion a un horizonte mas largo.

93. Siendo las 2.15 p.m. se da por concluida la primera reunion ordinaria
de Directorio de LAC-Net del 2006.
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